
Подготовка и профессионализм 
кадров финансовой сферы



План круглого стола

Национальная система 
квалификаций

Профессиональный стандарт 
и область их применения

Независимая оценка квалификации 
по профстандарту Бухгалтер

Оценочные средства (пробное 
тестирование по профстандарту Бухгалтер) 



НАЦИОНАЛЬНАЯ 

СИСТЕМА 

КВАЛИФИКАЦИЙ

Коняева Ольга Евгеньевна

Руководитель регионального центра 
Совета по профессиональным 
квалификациям финансового рынка в Республике Коми



4

НАЦИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА КВАЛИФИКАЦИЙ 

УЧАСТНИКИ

спрос на 
квалификации 

работников 

предложения 
квалификаций 



5

НАЦИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА КВАЛИФИКАЦИЙ 

УЧАСТНИКИ

Профстандарты
Независимая 

оценка 
квалификации



6

МОДЕЛЬ СИСТЕМЫ НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИЙ 

УЧАСТНИКИ



7



8

ПОРТФЕЛЬ СПК Финансового Рынка

Клиринговая деятельность;
Деятельность по осуществлению 

функций центрального контрагента;
Деятельность организатора 

торговли;
Деятельность центрального 

депозитария;
Репозитарная деятельность;
Деятельность кредитных 

потребительских кооперативов;
Деятельность жилищных 

накопительных кооперативов;
Деятельность бюро кредитных 

историй;
Деятельность кредитных 

рейтинговых агентств;
Деятельность 

сельскохозяйственных 
кредитных потребительских 
кооперативов;

Деятельность ломбардов.
Маркетинг.
Оценочная деятельность.
Актуарная деятельность.
Управление рисками.
Финансовое консультирование.
Работа с инвестиционными проектами.
Государственно-частное партнерство.
Деятельность на арт-рынке.
Деятельность в области финансовых 

технологий.
Деятельность в области 

кибербезопасности.

Бухгалтерское дело.
Юриспруденция.
Аудит.
Внутренний аудит.
Внутренний контроль.
Деятельность экономистов.
Бизнес-анализ.
Арбитражное и антикризисное 

управление.
Деятельность консультантов 

по налогам и сборам.
Финансовый анализ.
Деятельность по экономической

безопасности.
Коллекторская деятельность.
Кредитный брокеридж.
Деятельность по осуществлению

платежных операций.
Деятельность финансовых 

институтов.
Лизинговая деятельность.
Деятельность микрофинансовых 

организаций.
Факторинговая деятельность.
Финансовый мониторинг.
Страховое дело
Банковская деятельность
Социальное страхование

и пенсионное обеспечение



ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПРОФСТАНДАРТА



ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПРОФСТАНДАРТА

«нанесение защитных покрытий, 
а не маляр»

Вид профессиональной деятельности –

синоним понятия «профессия» 
(как вида деятельности, а не квалификации)



ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ ПРОФСТАНДАРТА

Обобщенная 

трудовая 

функция 

- совокупность связанных между собой трудовых функций, 

сложившаяся в результате разделения труда в 

конкретном производственном или (бизнес) процессе.

Трудовая 

функция

-система трудовых действий в рамках обобщенной 

трудовой функции, представляющая собой 

интегрированный и относительно автономный набор 

трудовых действий, определяемых бизнес-процессом и 

предполагающий наличие необходимых компетенций для их 

выполнения.

Трудовое 

действие 

- процесс взаимодействия работника с предметом труда, 

при котором достигается определенная задача.



СТРУКТУРА ПРОФСТАНДАРТА



ПС «БУХГАЛТЕР»



ОБОБЩЕННЫЕ и ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ

ПС «БУХГАЛТЕР»

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции

код наименование уровень 

квалификации

наименование код уровень 

(подуровень) 

квалификации

A Ведение бухгалтерского 

учета

5 Принятие к учету первичных 

учетных документов о фактах 

хозяйственной жизни 

экономического субъекта

A/01.5 5

Денежное измерение объектов 

бухгалтерского учета и текущая 

группировка фактов 

хозяйственной жизни

A/02.5 5

Итоговое обобщение фактов 

хозяйственной жизни

A/03.5 5



ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ и ДЕЙСТВИЯ ПС 

«БУХГАЛТЕР»
Трудовая функция Трудовые действия

Принятие к учету 

первичных учетных 

документов о фактах 

хозяйственной 

жизни 

экономического 

субъекта

Составление (оформление) первичных учетных документов

Прием первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни 

экономического субъекта

Выявление случаев нарушения ответственными лицами графика документооборота 

и порядка представления в бухгалтерскую службу первичных учетных документов и 

информирование об этом руководителя бухгалтерской службы

Проверка первичных учетных документов в отношении формы, полноты 

оформления, реквизитов

Систематизация первичных учетных документов текущего отчетного периода в 

соответствии с учетной политикой

Составление на основе первичных учетных документов сводных учетных 

документов

Подготовка первичных учетных документов для передачи в архив

Изготовление копий первичных учетных документов, в том числе в случае их 

изъятия уполномоченными органами в соответствии с законодательством РФ

Обеспечение данными для проведения инвентаризации активов и обязательств 

экономического субъекта в соответствии с учетной политикой экономического 

субъекта



УСЛОВИЯ ПРИМЕНЕНИЯ ПРОФСТАНДАРТОВ

 в связи с выполнением работ по определенной должности, профессии 

или специальности федеральными законами установлены компенсации, 

льготы либо ограничения (абз. 3 ч. 2 ст. 57 ТК РФ)

 с 1 июля 2016 г. профессиональные стандарты обязательны в части 

требований к квалификации работника, которые предусмотрены 

федеральными законами или иными нормативными правовыми актами 

РФ (ст. 195.3 ТК РФ)

consultantplus://offline/ref=066A4771713ADD810367B1FA47688BADA2A13BE95E63A3240CD33CE1B879F46872EF47F4938C2975DF7EBB46D4CFD21DA98C05A9BC0Dd2lEN
consultantplus://offline/ref=066A4771713ADD810367B1FA47688BADA2A13BE95E63A3240CD33CE1B879F46872EF47F7998F2875DF7EBB46D4CFD21DA98C05A9BC0Dd2lEN


ЧТО ДАЮТ ПРОФСТАНДАРТЫ



Независимая оценка квалификации

НОК – процедура подтверждения соответствия квалификации

соискателя положениям профессионального стандарта или

иным квалификационным требованиям, установленным в НПА,

проведенная центром оценки квалификаций.

Задачи НОК

 дать объективную, признаваемую обществом оценку квалификации 

специалиста;

 обеспечить гарантии ее соответствия актуальным требованиям рынка 

труда.



Порядок проведения экзамена в ЦОК



Независимая оценка квалификации

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ТРЕБОВАНИЯ

ЦЕНТР 
ОЦЕНКИ 
КВАЛИФИКАЦИИ



ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА



ПРАВОВАЯ БАЗА

Приказ Минтруда России от 01.11.2016 N 601н

"Об утверждении Положения о разработке оценочных средств для 

проведения независимой оценки квалификации"



СТРУКТУРА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

ОЦЕНОЧНЫЕ 
СРЕДСТВА

ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ 
ЧАСТЬ

(проверка ЗНАНИЙ)

Тест 
(не менее 40 
вопросов)

ПРАКТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

(проверка УМЕНИЙ и 
ТРУДОВЫХ ДЕЙСТВИЙ)

Практические задания



ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ



ПРАКТИЧЕСКАЯ  ЧАСТЬ

• выполнение практического задания на 

экзамене, в т.ч. разработка и защита проекта 

(модели, подхода, решения и т.п.);

• анализ портфолио документов, 

подтверждающих выполнением соискателем 

ТФ, ТД на установленном для данной 

квалификации уровне требований к качеству 

их выполнения.



Порядок проведения экзамена в ЦОК

1 шаг. Определить квалификацию

Уровень Наименование квалификации

5 Бухгалтер

Бухгалтер организации государственного сектора

6

Главный бухгалтер

Главный бухгалтер организации государственного сектора

Главный бухгалтер с функцией составления консолидированной 

финансовой отчетности

Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

составления консолидированной финансовой отчетности

Главный бухгалтер с функцией внутреннего контроля

Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

внутреннего контроля

Главный бухгалтер с функцией налогообложения

Главный бухгалтер с функцией управления финансами

Главный бухгалтер организации государственного сектора с функцией 

управления финансами



Порядок проведения экзамена в ЦОК

2 шаг. Подать необходимые документы

Сайт: 

consultantkomi.ru 

Электр.адрес: 

cok@consultantkomi.ru

mailto:cok@consultantkomi.ru


Порядок проведения экзамена в ЦОК

3 шаг. Заключить договор, оплатить экзамен

Стоимость:  

19000 руб.



Порядок проведения экзамена в ЦОК

4 шаг. Экзамен

Теоретическая часть Практическая часть

40 вопросов – 90 мин.
Более 

70%
верных 

ответов

1-2 практич.задания – 180 мин.



Порядок проведения экзамена в ЦОК

5 шаг. Получите документ (30 к.д.)



Заинтересованность участников в НОК



consultantkomi.ru



Спасибо за внимание!


